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Паспорт программы развития

Полное
наименование
организации

муниципальное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 250 Красноармейского района Волгограда»

Документы,
послужившие

основанием для
разработки
программы

развития

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015
№ 996-р.
3. Концепция развития дополнительного образования детей до
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от
31.03.2022 № 678-р.
4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.
4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв.
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №
16).
5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-
126 «Об утверждении ведомственной целевой программы
"Развитие дополнительного образования детей, выявление и
поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».
6. Федеральный государственный образовательный стандарт
дошкольного образования (ФГОС ДО).
7. Порядок организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным программам
– образовательным программам дошкольного образования,
утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373.
8. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-
123/07.

Сведения о
разработчиках

Творческий коллектив педагогических работников
муниципального дошкольного образовательного учреждения
«Детского сада № 250 Красноармейского района Волгограда»
Временная творческая группа по проектированию Программы
развития:
Перекокина О.А. – заведующий МОУ Детский сад № 250
Шлянникова Е.А. – старший воспитатель, первая
квалификационная категория

Цели
программы

развития

Создание в дошкольном учреждении благоприятных условий
развития детей в соответствии с их возрастными и
индивидуальными особенностями и склонностями, развития
способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как
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субъекта отношений с самим собой, другими детьми,
взрослыми и миром.
Повышение качества образования в МОУ через внедрение
современных педагогических технологий, в том числе
информационно-коммуникационных.

Комплексные
задачи

программы
развития

1. Обеспечение преемственности основных образовательных
программ дошкольного образования и начального образования.
2. Внедрение дистанционных образовательных технологий и
элементов электронного обучения для детей от 5 лет.
3. Цифровизация системы управления образовательной
организацией, в том числе документооборота.
4. Создание открытой и доступной системы дополнительного
образования для развития детских способностей.
5. Обеспечение эффективного, результативного
функционирования и постоянного роста профессиональной
компетентности стабильного коллектива в соответствии с
требованиями ФГОС ДО.
6. Модернизация развивающей предметно-пространственной
среды и материально-технической базы организации.
7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и
работников, посетителей.
8. Создание условий для полноценного сотрудничества с
социальными партнерами для разностороннего развития детей.

Основные
направления

развития
организации

 Обеспечение качества воспитания и образования в МОУ в
условиях выполнения требований ФГОС дошкольного
образования.

 Повышение эффективности использования средств
информатизации в образовательном процессе.

 Совершенствование психолого - педагогических, кадровых,
материально-технических и финансовых условий программного
обеспечения.

 Использование возможностей интеграции в образовательном
процессе.

 Освоение и внедрение новых технологий воспитания и
образования дошкольников, через обновление развивающей
предметно - пространственной среды МОУ, способствующей
самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

 Введение дополнительного образования, услуг доступных для
широких групп воспитанников.

 Развитие системы государственно-общественного управления
МОУ на основе повышения компетентности родителей по
вопросам взаимодействия с детским садом.
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Период

реализации
программы

развития

1 этап:
 Проанализировать результаты реализации Программы

развития на 2016-2020г.г.
 Создать временно творческую группу по проектированию

Программы га 2021-2025гг
 Создать нормативно -правовую базу МОУ

обеспечивающую реализацию Программы.
 Разработать перспективные инновационные направления

обеспечения Программы на основании анализа состояния
здоровья воспитанников, уровня развития детей и
квалификации педагогов, состояния материально -
технической и финансовой базы МОУ на соответствие
ФГОС ДО.

2 2 этап
 Реализация Программы
 Отслеживание промежуточных результатов.
 Организация деятельности управленческой и методической

служб по внедрению инновационных технологий по
реализации Программы

3 этап
 Анализ реализации Программы развития по всем

направлениям.
 Выявление проблем.

 План действий на преодоление проблем и трудностей.
Порядок

финансирования
программы

развития

Средства субсидии на муниципальное задание.
Целевые субсидии.
Средства от приносящей доход деятельности

Целевые
индикаторы и

показатели
успешности
реализации
программы

Удовлетворённость 60% участников образовательных
отношений качеством предоставляемых образовательных услуг.
Положительная динамика результативности участия педагогов
в конкурсах, конференциях и других мероприятий
инновационной направленности. Благоприятные показатели
физического, психического здоровья воспитанников. Рост числа
работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ,
инновационные педагогические технологии. Обучение 90%
педагогов по программам работы с детьми ОВЗ. Прирост
финансирование организации на 30% за счёт дополнительных
платных образовательных услуг. Увеличение числа договоров о
сотрудничестве, сетевой форме организации образовательных
программ с организациями округа и города научной,
технической, инновационной, культурной, спортивной,
художественной, творческой направленности. Обновление
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материально-технической базы на 40%. Снижение несчастных
случаев с работниками и детьми, происшествий на территории
организации.

Ожидаемые
результаты
реализации
программы

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке
образовательных услуг.
В организации реализуются новые программы дополнительного
образования для детей и их родителей.
Высокий процент выпускников организации, успешно
прошедших адаптацию в первом классе школы.
Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в
работе организации, в том числе документообороте, обучении и
воспитании.
Создана современная комфортная развивающая предметно-
пространственная среда и обучающее пространство в
соответствии с требованиями законодательства РФ.
Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в
том числе в области овладения инновационными
образовательными и метапредметными технологиями за счет
прохождения повышения квалификации и переподготовки
работников, участия в региональных и федеральных
профессиональных мероприятиях.
Организация получает меньше замечаний от органов надзора и
контроля в сфере охраны труда и безопасности

Контроль
реализации
программы

развития

Организация осуществляет мониторинг эффективности
реализации программы развития. Отчетная дата – 29.01.2025 г.
По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник
составляет аналитический отчет о результатах реализации
программы развития. Ответственный назначается приказом
заведующего МОУ Детским садом № 250.
Корректировку программы развития осуществляет старший
воспитатель МОУ Детского сада № 250

Информационная справка об организации

Сведения об организации. муниципальное дошкольное образовательное
учреждение «Детский сад № 250 Красноармейского района Волгограда»
(далее - Детский сад, организация) создан в1965 году.
Детский сад относится к дошкольным образовательным организациям.
Расположен по адресу:
Юридический адрес: 400055, Россия, Волгоград, ул. им. Фадеева, 15
Фактический адрес: 400055, г. Волгоград, ул. им. Фадеева, 15;
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400055, г. Волгоград, Пр-кт. им. Героев Сталинграда, 12а;
Телефон/факс: 62-79-77, +79398617318
Детский сад состоит из двух корпусов, находятся в отдельно стоящих
типовых двухэтажных зданиях. В каждом корпусе имеется собственная
территория для прогулок, шесть обустроенных прогулочных веранд, игровое
и спортивное оборудование, отличительной особенностью Детского сада
является хорошее озеленение, наличие отдельной спортивной площадки.
Материально-техническая база организации. Имеется кабинет заведующего,
медицинский кабинет, методический кабинет, кабинет психолога,
музыкальный зал/физкультурный зал, кабинет делопроизводителя, кабинет
заведующего хозяйством, пищеблок, 6 групповых комнат в каждом корпусе,
подсобные кладовые.
Режим работы организации: с 07.00 до.19.00 Выходные дни: суббота,
воскресенье, праздничные дни. По адресу; 400055, г. Волгоград, ул. им.
Фадеева, 15: функционирует группа круглосуточного пребывания (рабочие
дни: понедельник-четверг с 07.00 до 07.00. Выходные дни: пятница, суббота,
воскресенье, праздничные дни.

Сведения о воспитанниках.

В настоящее время в организации функционирует 8 групп воспитанников, из
них:

 смешанная группа раннего возраста № 2, 24 человек
 2-ая младшая группа № 4, 28 человек
 средняя группа № 5, 24 человека
 старшая группа №6, 24 человека
 подготовительная к школе группа №3, 21 человек
 смешанная группа раннего возраста № 7, 19 человек
 смешанная группа детей дошкольного возраста (4-6 лет) №9, 28

человек
 подготовительная к школе группа № 11, 20 человек

Характеристика семей воспитанников по составу

Состав семьи Количество
семей

Процент от общего
количества семей
воспитанников

Полные семьи 114 63%

Неполные семьи 35 19%

Многодетные семьи 16 10%

Малообеспеченные семьи 15 8%
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Характеристика семей воспитанников по количеству детей

Количество детей в
семье

Количество
семей

Процент от общего количества семей
воспитанников

1 106 59%

2 63 35%

3 и более 11 6%

Характеристика окружающего социума.

Ближайшее окружение детского сада:
 МУЗ «Детская поликлиника № 16» (договор), медицинское

обслуживание воспитанников дошкольного учреждения
 Музейно-выставочный центр Красноармейского района г. Волгограда

(по согласованию), проведение передвижных выставок классики
мировой живописи на основе высококачественных художественных
репродукций, музейно-педагогическая работа с детьми дошкольного
возраста

 Детско-юношеский центр Красноармейского района ДЮЦ (по
согласованию), Участие в конкурсах творческих работ, посещение
кружков и секций воспитанников МОУ Детского сада № 250

Сотрудничество с «Дворец творчества детей и молодёжи Красноармейского
района Волгограда» позволяет обеспечить возможность получения
дополнительного образования, реализовать индивидуально-
дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность
детей в певческо-творческой активности (через посещение воспитанниками
различных фольклорных студий).
Специалисты МУЗ «Детская поликлиника № 16», ГУЗ КБСМП № 15
обеспечивают профессиональное медицинское обслуживание детей и
сотрудников детского сада, проводят мониторинг уровня здоровья детей,
лечебно-профилактические мероприятия с детьми, консультации для
родителей.
Взаимодействие с МОУ Гимназия № 8, МОУ СОШ 31 обеспечивает
преемственность дошкольного и начального школьного образования.

Организационно-педагогические условия организации, характеристика
педагогов.

Общее количество педагогических работников – 21 человек (Старший
воспитатель-1 человек, педагог-психолог-1 человек, музыкальный
руководитель-1 человек, воспитатели-18 человек). Из общего количества
специалистов в штате дошкольного учреждения 1 музыкальный
руководитель, 1 учитель – логопед, 1 педагог – психолог.
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Педагоги постоянно повышают свою квалификацию на курсах. За
последние 5 лет повысили свою квалификацию 100 % педагогов, 100%
педагогов владеют навыками работы на компьютере.

Год
Общее

количество
педагогов

Количество
педагогов,

прошедших
курсовую

подготовку

Количество
педагогов,

посетивших
семинары

Количество
педагогов,

прослушавших
вебинары

2019-2020 36 32 24 6
2020-2021 34 30 19 10
2021-2022 29 28 17 9

Большую роль в повышении квалификации педагогов играет методическая
работа, которая строится на диагностической основе и позволяет
реализовать творчество и инициативу каждого педагога. Педагогам, в
освоении новых педагогических технологий и методов педагогической
деятельности помогает методическое объединение ДОУ.
Основное назначение методической службы на современном этапе
непосредственно связано с созданием условий для адаптации, становления,
развития и саморазвития педагогических работников на основе выявления
их индивидуальных способностей, и состоит в следующем:

 управление методической работой в ДОУ на диагностической основе;
 обеспечение реализации федеральной и региональной программ развития;
 удовлетворение образовательных потребностей педагогов;
 выявление, формирование и сопровождение педагогического опыта

Главными звеньями организации методической службы ДОУ является
педагогический и методический советы, а также профессиональные
объединения педагогов: Творческая группа (руководитель, старший
воспитатель, музыкальный руководитель, педагог-психолог, воспитатели)
На заседании творческой группы в течение последних лет успешно
рассматривались следующие вопросы:

 Введение и реализация ФГОС ДО
 Социально-коммуникативное развитие ребёнка через создание и
рациональное использование потенциала развивающей предметно -
пространственной среды
 Проектная деятельность в ДОУ
 Развитие интеллектуальных способностей детей посредством
развивающих игр и др.
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Сведения о работниках

Образование, кол-во
работников

Наличие
квалификационных
категорий, кол-во
работников

Стаж работы, кол-во
работников

Высшее педагогическое
образование, 9 человек
Среднее
профессиональное
образование, 12 человек

Высшая
квалификационная
категория, 2 человека
1 Квалификационная
категория, 7 человек
СЗД, 12 человек

До 5 лет-1 человек
От 5 до 10 лет-6
человека
От 10 до 15 лет-2
человека
От 15 до 20 лет-5
человек
От 20 и более-7
человек

Характеристика достижений организации.

Педагоги детского сада регулярно участвуют в конкурсах муниципального и
регионального уровня.
Педагоги МОУ Детского сада № 250 транслируют опыт работы на
методических мероприятиях в форме выступлений, публикаций, в составе
конкурсных комиссий:

Год

Общее
количес

тво
педагог

ов

Количество
педагогов,

представивших
опыт работы на
методических
мероприятиях

Количество
педагогов,

опубликовавших
материалы из
опыта работы

Количество
педагогов,

входящих в
состав

конкурсных
комиссий

2019-2020 36 24 4 7
2020-2021 34 19 5 9
2021-2022 21 17 8 10

Высокую активность педагоги проявляют в конкурсах профессиональной
направленности:

Общее
количес

тво
педагог

ов

Количест
во

педагогов,
принявши
х участие

в
конкурсах

Количе
ство

педагог
ов,

занявш
их

1 место

Количес
тво

педагого
в,

занявши
х

2 место

Количес
тво

педагого
в,

занявши
х

3 место

Количе
ство

педагог
ов –

участни
ков
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2019-2020 36 28 - 14 12 -
2020-2021 34 29 10 18 6 -
2021-2022 21 19 13 6 6 1

Воспитанники дошкольного учреждения под руководством педагогического
коллектива активно участвуют в конкурсах детского творчества разного
уровня, стабильно занимая призовые места.

Год

Общее
количес

тво
педагог

ов

Количест
во

педагогов,
подготови

вших
детей к

конкурса
м

Количе
ство

1-х мест

Количес
тво

2-х мест

Количес
тво

3-х мест

Количе
ство

участни
ков

2019-2020 36 30 8 26 10 8
2020-2021 34 31 46 59 46 34
2021-2022 21 21 65 70 61 18

Основания для разработки программы развития

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала:
 результативность реализации программы развития детского сада на

2016-2020;
 потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа

возможностей и проблем образовательной организации;
 возможные варианты развития.

Основания для разработки программы развития детского сада по итогам
SWOT-анализа

Проблемный анализ качества деятельности ДОУ

Обеспечивает ли дошкольное образовательное учреждение качественное
дошкольное образование для каждого воспитанника?
По итогам анализа содержания Публичных докладов и материалов
самообследования за 2017-2020 гг. можно выделить ключевые направления
развития ДОУ на период до 2025 года:

1. Повышение эффективности реализация Основной образовательной
программы ДОУ.

2. Укрепление материально-технической базы учреждения.
3. Развитие предметно-пространственной развивающей среды ДОУ для

повышения качества воспитательно-образовательной работы с детьми.
4. Повышение квалификации педагогов ОУ.
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Внутренний анализ ДОУ

№ Показатель,
определяющий
качество и доступность
образования

Сильная сторона в
деятельности ДОУ

Слабая сторона в
деятельности ДОУ

1. Система управления
ДОУ

Квалифицированный
административно-
управленческий
персонал

Недостаток штатных
единиц
административно-
управленческого
персонала

2. Предметно-
пространственная
развивающая среда
учреждения

Наличие
современного
оборудования в
предметно-
развивающей среде
ДОУ

Недостаточное
финансирование для
обновления
материально-
технической базы в
соответствие с ФГОС ДО

3. Содержательное
обеспечение

Использование в
образовательной
деятельности
парциальных
программ

Недостаточное
применение
современных
инновационных
педагогических
технологий

4. Кадровое обеспечение Обеспечение
условий для
повышения
квалификации
педагогов.

Обеспечение
условий для
реализации
потребности в
трансляции опыта.

Профессиональная
компетентность
педагогов не в полной
мере соответствует
требованиям
Профессионального
стандарта педагога.
Нормативно-правовая
база, требующая
значительной
модернизации в
условиях ФГОС ДО.

5. Учебно-методическое
обеспечение

Обеспечение
специалистов и
педагогов
необходимыми
материалами и
оборудованием для
работы

Недостаточное
оснащение техническими
средствами обучения.

6 Материально- Современное Переукомплектованность
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техническое
обеспечение

оборудование среды
ОУ.
Устойчивое
функционирование
самостоятельного
интернет-ресурса
ОУ

ОУ воспитанниками на
45 %.
Отсутствие
финансирования для
сопровождения работы
интернет-ресурса.

Внешний анализ среды

№ Показатель, влияющий на
качество и доступность
образования

Благоприятные
возможности

Риски

1. Родители воспитанников Удовлетворенность
родителей работой
ДОУ

Отсутствие
образовательных
запросов на
индивидуальное
развитие ребенка;
Недостаточная
готовность и
включенность
родителей в
управление
качеством
образования
детей через
общественно –
государственные
формы
управления

2. Система образования Потребность
образовательной
сети Приморского
района в
образовательном
учреждении,
готовым
обеспечивать
качественным
образованием

Недостаточное
финансирование
системы
образования

3. Социально-экономическое
окружение

Активное
включение
организаций

Нестабильная
экономическая
ситуация в стране
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разных форм
собственности в
деятельность ОУ

- отказ от
взаимовыгодных
моделей работы.

Оценка актуального состояния внутреннего
потенциала ДОУ

Оценка перспектив развития
ДОУ с опорой на внешнее

окружение
Сильная сторона Слабая сторона Благоприятны

е возможности
Риски

Конкурентоспособно
сть ДОО;
Удовлетворенность
родителей работой
ДОУ



Переход на ФГОС
может создать
психологическое
напряжение у части
педагогического
коллектива;
Переукомплектованно
сть воспитанниками
ОУ может привести к
снижению качества
образования и
создавать угрозу для
их жизни и здоровья;
Объективное
ухудшение здоровья
поступающих в ДОУ
детей отрицательно
сказывается на
получении ими
качественного
образования;

 Некоторые педагоги
затрудняются в
проектировании
индивидуального
образовательного
маршрута
дошкольников;

 Не отлажен механизм
оказания платных
дополнительных
образовательных
услуг;
Приток в
педагогический
коллектив

Привлечение
внимания
общества и
органов
государственн
ой власти к
проблемам
детского сада
и
дошкольного
образования;

Увеличение
уровня
доходов
работников
сферы
образования;

 Взаимодействи
е с ИМЦ
Приморского
района;

 Сохранение и
развитие
системы
повышения
квалификации
педагогически
х работников.

Нестабильна
я
экономическ
ая ситуация
в стране;

 Недостаточн
ая
готовность и
включенност
ь родителей
в управление
качеством
образования
детей через
общественно
–
государствен
ные формы
управления;

 Недостаточн
ое
финансирова
ние системы
образования.
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воспитателей без
специального
(профильного)
образования.

Выводы:

Итогом SWOT-анализа потенциала развития ОУ является вывод, что в
настоящее время ОУ располагает складывающейся системой
педагогического сопровождения и современного обучения, позволяющей
обеспечить доступность образования, развивающейся системой внешних
связей. Вместе с тем дальнейшее развитие ОУ зависит от ее способности
комплексно и в сжатые сроки решить следующие проблемы:

 создание обогащенной развивающей предметно-пространственной
образовательной среды ОУ соответствии с требованиями ФГОС ДО;

 создание системы работы с родительской общественностью,
учреждениями культуры и спорта как основы обеспечения
общественной составляющей в управлении ОУ;

 приведение контингента до проектной мощности;
 приведение педагогических кадров в соответствие с требованиями

Стандарта педагога;
 совершенствование системы управления, включающей в себя систему

внутреннего контроля за качеством реализации ФГОС ДО;
 сетевое расширение сотрудничества ОУ с учреждениями района,

города с сохранением уже достигнутого уровня качества образования;
 укрепление базы здоровьесберегающей, информационной, безопасной

среды ОУ.

Основные направления развития организации

1. Переход на ФООП ДО.
Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП.
Ознакомление педагогических работников с утвержденной к февралю 2023
федеральной основной образовательной программой дошкольного
образования (ФООП ДО). Определение объема работ по корректировки ООП
детского сада и локальных нормативных актов. Приведение документов
детского сада в соответствии с ФООП ДО.
2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС).
Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в
том числе санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана
модернизации РППС и осуществление его, в том числе закупка и
установка нового оборудования.



15

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования,
расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их
родителей.
Участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц,
проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение
Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126).
Введение новых образовательных программ дополнительного образования
трех направленностей:
__________________________________________________________.
Направленность Название образовательной

программы
Возраст
воспитанников

2-3 3-4 4-5 5-7
Художественная
деятельность

«Волшебный пластилин» +

Физкультурно-
спортивная

«Юные спортсмены» + +

Естественно-научная «Хочу всё знать» + +

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации.
Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три
компонента:

 электронный образовательный контент;
 инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные

доски, сенсорные экраны, информационные панели и иные средства
отображения информации, компьютеры, программы, серверы,
микрофоны, камеры, доступ к интернету;

 информационные системы и технологии – образовательные
платформы, ресурсы для онлайн-взаимодействия и др.

Внедрение электронного документооборота, в том числе кадрового.

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых
мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
Актуализация локальных нормативных актов детского сада в сфере охраны
труда. Разработка, утверждение и осуществление мероприятий по
улучшению условий и охраны труда, в том числе:

 проведение специальной оценки условий труда, оценку уровней
профессиональных рисков;

 механизация работ при складировании и транспортировании
продуктов, отходов, других тяжелых объектов;

 модернизация оборудования и технологических процессов на рабочих
местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе
рабочей зоны, механических колебаний и излучений;
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 обустройство новых или реконструкция имеющихся мест отдыха,
психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от
солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом
воздухе.

6. Усиление антитеррористической защищенности организации.
Проведение оценки качества и достаточности организационных
мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими
средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению
антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным
планом организации.

7. Оптимизация работы кадровых ресурсов.
Оценка количества работников, которых могут призвать на военную службу
по мобилизации. Определение схемы перераспределения обязанностей
работников, которых могут призвать на службу. Разработка плана
мероприятий по минимизации рисков для образовательного процесса и
присмотра и ухода в случае призыва работников на военную службу по
мобилизации.

8. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся.
Проведение оценки состояния степени адаптации воспитанников-
иностранцев и на ее основе разработка плана мероприятий по улучшению
адаптации и интеграции детей в образовательный и воспитательный процесс
детского сада. Планирование диагностических периодов с целью контроля
реализации плана мероприятий.

Мероприятия по реализации программы развития

№
п/п

Мероприятие Ответственны
й

Срок Результат Выполне
ние

1. Переход на ФООП
1 Создание рабочей

группы по
корректировке ООП
в связи с переходом
на ФООП

Заведующий Февраль 2023
г.

Приказ

2 Проведение
педагогического
совета,
посвящённому
переходу на ФООП

Заведующий Февраль 2023
г.

Протокол
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3 Анализ и
корректировка ЛНА

Старший
воспитатель

Апрель-август
2023 г.

Обновлённые
ЛНА

4 Разработка проектов
ООП по  ФООП

Старший
воспитатель

Май-август
2023 г.

Новые ООП

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС)
1 Оценка состояния

РППС
Старший
воспитатель

Февраль 2023
г.

Оформление
аналитической
справки

2 Составление плана
модернизации
РППС.

Старший
воспитатель

Март 2023 г. План

3 Закупка и установка
оборудования по
плану.

Контрактный
управляющий

2023 г. Акты приёмки

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования,
расширение спектра дополнительных образовательных услуг

1 Анализ
востребованности
дополнительного
образования

Старший
воспитатель

Январь-март
2023 г.

Анкетировани
е и опрос
родителей

2 Проведение
педсовета с целью
определения, какие
программы
дополнительного
образования надо
реализовать

Старший
воспитатель

Апрель 2023 г. Протокол
заседания
педсовета

3 Разработка
программ
дополнительного
образования

Старший
воспитатель

Май-август
2023 г.

Образовательн
ые программы
по
открываемым
направлениям
дополнительн
ого
образования

4 Проведение
педсовета с целью
определения, как
Детский сад может
участвовать в

Заведующий Март 2023 г. Протокол
заседания
педсовета
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реализации
программы

4. Цифровизации образовательного процесса
1 Анализ доступных

образовательных
платформ

Старший
воспитатель

Январь-
февраль 2023 г.

Оформление
аналитической
справки

2 Проведение
заседания
педагогического
совета

Старший
воспитатель

Февраль 2023
г.

Протокол
заседания
педагогическо
го совета

3 Родительское
собрание об
использовании ЭО и
ДОТ в
образовательном
процессе

Старший
воспитатель

Март 2023 г. Протокол

4 Закупка
оборудования

Заведующий
Заведующий
хозяйством

Апрель-май
2023 г.

Договор
поставки и акт
приёма –
передачи
товара

5 Установка
оборудования,
подготовка
помещений

Заведующий
хозяйством

Май-июнь
2023 г.

Акт
выполненных
работ

6 Повышение
квалификации
педагогов

Старший
воспитатель

2022-2023 г.г. Обучены 60%
педагогов

7 Разработка анкет для
мониторинга
процесса обучения

Старший
воспитатель

Июль 2023 г. Анкеты для
педагогов и
родителей

8 Мониторинг
качества
образовательных
услуг с
использованием ЭО
и ДОТ

Старший
воспитатель,
педагогические
работники

В течение года Проведение
анкетирования
, обработка
результатов,
коррективы
образовательн
ого процесса

9 Поддержка сайта
образовательной

Старший
воспитатель

В течение года Сайт
соответствует
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организации законодательс
тву и
содержит
актуальные
документы

5. Совершенствование системы охраны труда
1 Проведение

совещания с целью
планирования
развития системы
охраны труда в
детском саду

Заведующий Март 2023 г. Протокол

2 Разработка
мероприятий по
улучшению условий
охраны труда

Старший
воспитатель

Март 2023 г. Проект
мероприятий
по улучшению
условий
охраны труда

6. Усиление антитеррористической защищенности организации
1 Определение

основных
положений
проведения в
Детском саду работы
по ФТЗ, схемы
управления, состав
комиссии по
внутренним
проверкам, способов
контроля

Заведующий,
Заведующий
хозяйством,
старший
воспитатель

Первое
полугодие
2023 г.

Приказы,
локальные
нормативные
акты Детского
сада.

2 Разработка плана
мероприятий по
исполнению ППРФ
от 02.08.2019 №
1006 и плана
действий при
установлении
уровней
террористической
опасности

Заведующий,
Заведующий
хозяйством,
старший
воспитатель

Апрель 2023 г. Утверждённые
планы

3 Разработка плана
проведения учений и

Старший
воспитатель

Ежегодно в
феврале

Утверждённые
планы
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тренировок по АТЗ

4 Планирование
внедрения
интегрированной
системы
безопасности

Заведующий,
Заведующий
хозяйством,
старший
воспитатель

Второе
полугодие
2023 г.

Утверждённы
й план
внедрения

7. Оптимизация кадровых ресурсов
1 Совещание при

заведующем
Заведующий Январь 2023 г. Протокол

2 Разработка схемы
перераспределения
обязанностей
работников,
подпадающих под
условие
мобилизации

Старший
воспитатель

Февраль 2023
г.

Схема

3 Корректировка
плана повышения
квалификации
работников

Старший
воспитатель

Февраль 2023
г.

Скорректиров
анный план

8. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся
1 Выявление проблем

адаптации
воспитанников-
иностранцев

Старший
воспитатель,
воспитатели

Январь 2023 г. Доклад на
совещании

2 Разработка плана
мероприятий по
адаптации
воспитанников

Старший
воспитатель

Февраль 2023
г.

План

Механизмы реализации программы развития

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной
программы с целью повышение качества образовательных,
здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом
возрастных и индивидуальных особенностей детей.
2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных
процессов, документооборота.
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3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня
удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем
процессами.
4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям
деятельности детского сада.
5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных
технологий и форм организации социальных отношений на психическое
здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное
развитие и формирование личности.
6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на
получение данных о тенденциях в области личностного развития детей.
7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС.

Ожидаемые результаты реализации программы развития

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных
услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников.
2. В организации реализуются новые программы дополнительного
образования для детей и их родителей.
3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших
адаптацию в первом классе школы.
4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе
организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании.
5. Создана современная комфортная развивающая предметно-
пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с
требованиями законодательства РФ.
6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в
области овладения инновационными образовательными и межпредметными
технологиями за счет прохождения повышения квалификации и
переподготовки работников, участия в региональных и федеральных
профессиональных мероприятиях.
7. Обеспечена стабильность работы детского сада в условиях мобилизации.
8. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в
сфере охраны труда и безопасности.

Прогнозируемый результат реализации Программы развития

Предполагается что:
Для детей.
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- Каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного
личностного роста, созданы условия для формирования познавательная
активность, самостоятельность, инициатива, творческие способности,
гражданская позиция, способность к труду и жизни в условиях современного
мира.
- Созданы условия для развития детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-
инвалидов и одаренных детей.
- В образовательный процесс включены цифровые образовательные
ресурсы, с учетом потребностей детей, педагогов, родителей.
- Разработаны индивидуальные образовательные маршруты, в т.ч. для детей-
инвалидов и одаренных детей.
- Продолжена реализация проектов по инновационной деятельности в статусе
экспериментальной площадки и муниципального методического ресурсного
центра.
- Качество сформированности ключевых компетенций детей будет
способствовать успешному обучению ребёнка в школе и соответствовать
целевым ориентирам, представленным в ФГОС ДО.
- Модернизирована материальная база, развивающая предметно -
пространственная среда ДОУ.
Для педагогов:
- Каждому педагогу предоставлена возможность для повышения уровня
квалификации, профессионального мастерства и развития педагогических
компетенций.
- Личные и профессиональные качества педагогических работников будут
соответствовать требованиям профессиональных стандартов, в том числе
оказана помощь в прохождении аттестации.
- Созданы условия для участия педагогов в реализация проектов по
инновационной деятельности в статусе экспериментальной площадки и
муниципального методического ресурсного центра
- Созданы условия для трансляции опыта работы на муниципальном,
областном и всероссийском уровнях
- Умеют ориентироваться в современных психолого-педагогических
концепциях обучения, воспитания и здоровье сбережения, используют их как
основу в своей педагогической деятельности.
- Владеют умением планировать и оценивать уровень развития детей своей
возрастной группы.
- Умело используют элементарные средства диагностики и коррекции
индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного
подхода.
- Умеют работать с техническими средствами обучения, видят перспективу
применения информационно-коммуникационных ресурсов в
образовательном процессе;
- Симулируют активность детей, их увлеченность познавательной и
практической деятельностью.
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- Реализует систему комплексного психолого- педагогического
сопровождения воспитанников и их родителей;
-Владеют способами оптимизации образовательного процесса путем
включения в него новых форм дошкольного образования.
-Включают родителей в деятельность, направленную на создание условий,
способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей.
-Владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей
деятельности.
Для родителей.
- Оптимизирована модель взаимодействия детского сада и семьи.
- Разработаны и реализованы проекты по работе с родителями с применением
инновационных технологий в каждой возрастной группе детского сада.
- Созданы условия для получения   консультативной помощи в воспитании и
развитии детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и одаренных детей.
- Созданы условия для формирования у родителей позитивного отношения к
овладению знаниями педагогики и психологии.
- Налажена эффективная система взаимодействия с социальными
партнерами в рамках реализации основной программы дошкольного
образования МОУ Детский сад № 250 Красноармейского района Волгограда.

Уровень развития
учреждения

Критерии оценки уровня развития
учреждения

Баллы

Низкий уровень
(адаптация)

- реализация образовательных услуг в
пределах
Госстандарта;
- примат традиционного управления
(единоначалие, неразвитость
горизонтальных связей);
- приспособление к изменяющимся
условиям
(формальное
развитие/функционирование);
- результаты деятельности не выходят за
рамки
планируемых результатов;
- отношения между участниками
образовательного процесса
характеризуются как субъектно-
объектные;
- формальное сплочение родительского,
педагогического и детского сообществ;
- максимальный результат взаимодействия
– перевод педагогов, родителей и детей на
позиции субъектов

5-8

Средний уровень - реализация образовательных услуг с 9-12
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(интеграция) учетом
социального заказа родителей;
- примат соуправления (родители,
педагоги, дети
формально участвуют в управлении,
принятии
непринципиальных решений):
- формальное или содержательное
сплочение
педагогического, родительского, детского
сообществ;
- результаты деятельности отличаются
субъективной
новизной;
- отношения между участниками
образовательного
процесса характеризуются как субъектно-
субъектные;
- максимальный результат взаимодействия
перевод педагогов, родителей, детей на
позицию личностного развития

Высокий уровень
(индивидуализация)

- реализация образовательных услуг с
учетом
личностных интересов и потребностей
детей,
педагогов, родителей;
- примат самоуправления (педагоги, дети и
родители – полноправные участники
управления, принимают решения по
принципиальным вопросам);
- продуктивное взаимодействие
педагогического,
родительского и детского сообществ;
- результаты деятельности отличаются
объективной новизной;
- отношения между участниками
образовательного
процесса характеризуются как
полноценное
взаимодействие личностей;
- результат взаимодействия –
максимальное раскрытие каждого
педагога, родителя, ребенка как
неповторимой индивидуальности

13-16
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На этапе адаптации обеспечивается актуализация потенциала развития и
саморазвития педагогов, родителей, детей, создаются условия для перевода
их с позиции объекта в позицию субъекта собственной деятельности.
На этапе интеграции происходит развитие и саморазвитие средствами
взаимодействия в системе «педагог-ребенок-родители» в форме творческой
продуктивной деятельности и общения. Итогом этого этапа является
создание творческого сообщества педагогов, родителей и детей.
На этапе индивидуализации осуществляется анализ степени
обособленности личности педагога, родителя, ребенка в соответствующем
интегрированном сообществе и определение потенциала развития в процессе
максимального раскрытия индивидуальной сущности субъектов.
Итогом этапа индивидуализации является раскрытие личностного
потенциала каждого участника образовательного процесса в процессе
творческого взаимодействия.
Интегрирование названных пространств позволяет разработать механизм
комплексного медико-социального и психолого-педагогического
сопровождения индивидуального развития каждого субъекта, реализуемый в
логике:
- структурной организации социального заказа в области дошкольного
образования (уровни: федеральный, национально-региональный,
внутриконституционный);
- смены этапов и уровней развертывания сущностных сил субъекта:
адаптация,
интеграция, индивидуализация;
- эволюции ведущих видов управления в МОУ (традиционное,
мотивационное
программно-целевое, соуправление, рефлексивное, самоуправление);
- смены ведущих форм взаимосвязанной деятельности субъектов процесса
развития МОУ: воздействие, взаимодействие, самовоздействие.
В целях оценки эффективности реализации Программы развития МОУ, так
же разработаны следующие критерии, показатели и индикаторы.

Критерии Индикаторы и показатели 2021 2022 2023 2024 2025
Нормативно-
правовая
база

1 балл: 60% соответствие
современным требованиям
2 балла: 80% соответствие
современным требованиям
3 балла: 100% соответствие
современным требованиям

Укомплектов
анность
кадрами

балл: не ниже 85%
2 балла: не ниже 95%
3 балла: 100%

Наличие
категории у
педагогическ

1 балл: имеют категорию до
50% педагогов
2 балла: имеют категорию до
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их
работников
ДОУ

80% педагогов
3 балла: имеют категорию до
90% педагогов

Создание
условий,
обеспечиваю
щих
полноценное
развитие
детей

1 балл: 60%
2 балла: 80%
3 балла: 100%

Распростране
ние
опыта
работы
педагогов на
разных
уровнях

1балл: распространение
опыта работы на
муниципальном уровне
2 балла:
распространение опыта
работы на уровне области
3 балла: распространение
опыта работы на
Всероссийском уровне

Социальное
партнерство
для
функциониро
вания
учреждения
в режиме
открытого
образователь
ного
пространства

1 балл: сотрудничество на
уровне разовых мероприятий
2 балла: активное
сотрудничеств, имеются
перспективные планы,
договора
сотрудничества
3 балла: есть система
практической работы в
данном
направлении

Готовность
воспитанник
ов к
школьному
обучению

1балл: до 80% детей имеют
высокий и выше среднего
уровень готовности к
школьному обучению
2 балла: 80-90 % детей
имеют
высокий и выше среднего
уровень готовности к
школьному обучению
3 балла: 100% детей имеют
высокий и выше среднего
уровень готовности к
школьному обучению

Состояние
здоровья

1 балл: снижение уровня
Заболеваемости менее 5%
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воспитанник
ов

2 балла: снижение уровня
Заболеваемости менее от 5%
До 10%
3 балла: снижение уровня
Заболеваемости свыше 10%

Формирован
ие
привычки к
ЗОЖ

1 балл: менее 50%
опрошенных
положительно относятся к
ЗОЖ
2 балла: до 80%
респондентов
положительно относятся к
ЗОЖ
3 балла: более 80%
опрошенных положительно
относятся к ЗОЖ и
принимают
участие в спортивно-
оздоровительных
мероприятиях


